
  

平成 31年度 

事業内容のご紹介 

熊本県雇用環境整備協会 



平成３１年度事業内容のご紹介 

当協会の業務運営につきましては、日頃からご協力いただきありがとうございます。 

平成３１年度も下記事業を計画しております。 

各セミナー・研修の詳細や募集開始は、開催の約２か月前に協会ホームページに掲載いたします。 

メールアドレスをご登録頂ければ、最新の 

掲載情報をタイムリーに配信させて頂きます。 

 

 

【事業所等向け事業】 
事業所における人材確保、育成、定着を目的としたセミナー・研修を開催します。 

■採用・定着力向上セミナー（熊本労働局委託事業） 

 新卒者・中途求職者を受け入れるための採用力、採用後の 

職場定着力を向上させるセミナー。各回テーマを変え、 

企業のニーズにより近いセミナーを実施します。 

 

対  象：企業（採用担当者） 

実施時期：5 月～１１月（予定）  実施回数：6 回（１日/半日） 

受 講 料：無料 

 

■人材育成セミナー 

 中堅社員としての仕事の考え方や人材マネジメント力向上を目的としたセミナー。セミナーで学んだ 

内容をすぐに実践し、新たな課題や問題点を認識し次回のセミナーにて解決できるように、セミナーは約

2 週間間隔で計 3 日を 1 セットとして実施します。 

 

対  象：入社５年以上の中堅社員 

実施時期：８月～２月（予定）    実施回数：３回（３日間） 

受 講 料：有料(予定) 

 

■若手社員研修（熊本労働局委託事業） 

 若手社員の早期離職を防ぎ、継続的な就業につなげるため、職場での上司や同僚等とのコミュニケーシ

ョンの図り方、仕事への取り組み方、問題解決手段等を学びます。 

 

・「技術系職種スキルアップコース」，「接客・営業系職種スキルアップコース」 

対  象： 入社 3 年未満で 35 歳未満の若手社員 

実施時期： 9 月～10 月（予定）    実施回数： ２回 （１日間） 

受 講 料：無料 

 

・「ビジネススキルの基本とキャリアプラン作成コース」 

対  象： 入社 3 年未満で 35 歳未満の若手社員  

実施時期： 10 月（予定）  実施回数： 1 回 （２日間） 

受 講 料：無料 

 

■採用・定着アドバイス事業（新規） 

事業所への採用・定着の取組みのアドバイスを、要請に応じて行う。 

 

 

 



■内定者セミナー（熊本労働局委託事業） 

 各企業の新規学卒就職予定者（内定者）が「学生と社会人との違い」、「仕事への取り組み方」、 

「報連相」、「コミュニケーション」、「ビジネスマナー」などを、 

講義だけでなくグループワークや演習を通し学ぶことで、 

新社会人としての基礎知識を身に付けます。 

対  象：内定者 

（大学、短大、専門・専修学校・高等学校卒業予定者） 

実施時期：２月～３月（予定） 実施回数：４回（２日間） 

受 講 料：無料 

 

 

【高校生向け事業】（高校生のキャリア形成支援を目的としています。） 

 各年度 4 月に県下すべての高等学校へ事業案内を送付し、申込のあった高校を対象に実施している 

事業です。平成 30 年度は、開催事業に対しのべ 53 校の参加がありました。 
高校生向け事業では、高校生に直接採用活動をしていただくことはできませんが、 

高校生の職業理解や地元企業理解を深めるためにも、企業の皆さまのご協力が必要です。 
 

■くまもとお仕事探検フェア 

 高校生・保護者・教諭などを対象に、県内各地、様々な業種の企業や 

県内大学等約 70 の各ブースで担当者との質疑応答や実際の仕事体験を 

通して進路選択や職業理解を深める場を提供します。 

※出展企業募集の詳細につきましては、6 月頃協会ホームページにて 

お知らせいたします。 

対  象：高校 1・2 年生・保護者・教諭等 

実施時期：12 月 17 日（火） 

実施場所：グランメッセ熊本 

出 展 料：有料 

 

■企業見学 

 実際の職場を見学し、そこで働く社員等の話を聞き、 

働く姿勢にふれることにより職業理解を深めます。 

県内企業２社（午前１社・午後１社）を訪問、見学所要時間は各企業約９０分。 

訪問企業で、担当者より会社説明等を聞いた後、工場や施設を見学、 

その後会社や働くことについての疑問や聞きたい事を担当者と質疑応答。 

対  象：高校２年生 

実施時期：７月～２月（予定） 

実施回数：３0 回（予定） 

 
■高校生と企業との交流会（熊本労働局委託事業） 

 県内各地の企業(５０社予定)が一同に参集。就職を考える高校生が関心のあるブースを訪れて、仕事の魅

力・やりがい・採用についてなど、知りたいことを企業の方に直接答えてもらい、企業の考え方や求める

人材像を学び就職活動の一助とします。 

※出展企業募集の詳細につきましては、近日中に協会ホームページにてお知らせいたします。 

対  象：高校３年生         実施時期：６月 6 日（木）10:30～15:30 

実施場所：熊本市総合体育館 

 

■高校向けキャリア形成支援事業（新規） 

高校生のキャリア形成を推進するため、要請に応じて、高校１、２年生や関係教諭、ジョブカフェブラン

チスタッフへのセミナー、情報提供などの支援を行う。 



【求人事業所と求職者を結ぶマッチング事業】 
 

■ミニ企業説明会（熊本労働局委託事業） 

ジョブカフェくまもと内で若年求職者を対象とした 

企業説明会を行い、就職につなげます。 

 

対  象：若年求職者等 

実施回数：6 回（１回あたり 6 社程度） 

実 施 日：6 月 26 日、7 月 24 日、9 月 25 日、 

10 月 16 日、11 月 27 日、1 月 22 日（予定） 

 出 展 料：無料 

※詳細は、当協会ホームページ掲載の募集要項をご確認ください。 

 

■UIJ ターン合同説明会（熊本労働局委託事業） 

 UIJ ターン就職希望者向けの合同企業説明会を開催し、県内企業の魅力発信を行い、マッチング機会と

します。 

 

対  象：新卒者・若年求職者等 

実 施 日：８月 15 日（木）13:30～16:30  実施場所：パレアホール  実施回数：１回 

出 展 料：無料 

 

 

【広報啓発等事業】ご利用はすべて無料です。 

 

■協会ホームページ 

求職者の県内就職・定住促進や企業の人材確保等を支援するホームページ「インフォワークくまもと」

にて各事業の開催・募集情報の提供を行います。 

 

対  象：企業、求職者・学生・高校生 

 

■メール配信サービス 

協会ホームページからメール配信希望登録をされた方や協会事業にご参加いただいた方、協会職員と名

刺交換いただいた方へ企業の人材確保等に役立つ情報や協会ホームページの最新掲載情報をタイムリーに

配信します。 

 

■くまもと！がまだす！！企業ナビ 

県内に事業者を有する企業等を対象とした企業の求人ニーズと若年求職者の就職活動情報収集ニーズと

のマッチングを支援するサイト。 

企業等の登録・更新は無料のため、自社の魅力や求人・インターンシップ情報をタイムリーに何度でも

アピールすることができます。もちろんスマートフォンにも対応。 

 

対  象：県内に事業者を有する企業等、求職者 

 

■働く若者のハンドブック（熊本労働局委託事業） 

 早期離職を予防するため、初めて社会人となる若者に、社会人としての心構えやマナー、労働法規

の基礎知識等について、わかりやすくまとめたハンドブックを作成し、配布します。 

新入社員の研修やオリエンテーションの教本として、新入社員、中途入社の若手社員への配布資料

として使用している企業もあり、当協会独自事業「高校生向け新社会人セミナー」のテキストとして

も使用します。 

 

対  象：高校生、学生、若年求職希望者、企業等 

配布予定：７月上旬（予定） 

発行部数：11,000 部（予定） 

↑ミニ企業説明会の様子 

 


