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公益財団法人　熊本県雇用環境整備協会

理事長　坂口　洋一朗

　皆様方には、平素より公益財団法人熊本県雇用環境整備協会の運営並びに各種事業の実施に

際しまして、多大なるご支援とご協力を賜り、深く感謝申し上げます。

　さて、わが国の社会・経済活動は、コロナ禍を経て、内外のさまざまな変化に対応しつつ、

着実に回復を遂げてきました。しかし現在、アメリカによる関税強化の影響や国際情勢の

不透明感の高まりに加え、原材料費や生活必需品の価格上昇が企業や家計の負担を増加させる

など、経済全体の先行きには不確実性が一段と強まっています。

　一方、本県では、台湾積体電路製造（TSMC）の熊本工場が、昨年末から本格的に稼働を始め、

それに伴い関連企業の進出や設備投資が一段と活発化し、産業構造に変化が生まれるとともに、

地域経済に新たな活力と成長の期待が広がりつつあります。

　県内の雇用情勢を見ると、直近の有効求人倍率は４月時点で1.22倍と全国平均（1.26倍）と

同様に引き続き高い水準で推移しています。しかしその一方で、幅広い業種で人材確保の困難

さが顕著となっていることをはじめ、高校卒業者の県内就職率は全国と比べ依然として低く、

早期離職率も高い状況が続く等、特に地元中小企業において、将来の担い手確保に向けた大きな

課題となっています。

　こうした状況を踏まえ、企業における労働環境や待遇の改善、多様な働き方への対応などを

図るとともに、若年層が早い段階から職業観を醸成し、地域で働くことの意義や魅力を実感できる

ような取組を推進することが重要です。

　当協会では、若者・学生を対象とする「ジョブカフェくまもと」と、全世代の求職者を対象と

した「ジョブカフェ・ブランチ」とが連携し、効果的な就労支援を展開して参ります。また、

「新社会人セミナー」や「高校生と公務員との交流会」など高校生のキャリア教育にも引き続き

注力し、「地域の発展を担うべき人材を育成し定住促進に寄与する」ことを目的として、多様な

県内就職・定着促進事業を実施して参ります。

　今後とも、産学官労の連携を一層深め、変化する雇用環境や多様化する働き方・就労ニーズ

に柔軟かつ的確に対応して参りますので、皆様のなお一層のご支援とご協力を賜りますよう、

心よりお願い申し上げます。

ごあいさつ
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公益財団法人  熊本県雇用環境整備協会とは

法　人　名　　公益財団法人 熊本県雇用環境整備協会 
所　在　地　　〒862-0950 熊本県熊本市中央区水前寺１丁目４-１ JR 水前寺駅ビル２階
　　　　　　　TEL (096)382-5445　FAX(096)382-5447 
設立年月日　　平成３年 11月 20 日 ( 平成 24年４月１日　公益法人へ移行 )

設立の目的

当協会は、熊本県内において、 雇用環境の整備・改善等を推進することにより、 魅力ある
雇用機会を創出し、もって地域の発展を担うべき、人材の確保・育成・定住促進に寄与する
ことを目的としています。

事業体系

ロゴ・シンボルマークについて

協会の目的である“地域の発展を担うべき、人材の確保・育成・定住促進に寄与する”という 
観点から、 下記の２つの柱に重点を置いた事業を行っています。

求職者支援

キャリア形成
の推進 

就職支援

▼

企業向け支援

人材確保 人材定着

▼
求職者と求人企業とのマッチング支援

雇用に関する情報提供 (インフォワークくまもと など)

「infowork」 の 「i」 と 「w」 で、 企業と求職者、 その間にインフォ
ワーク（のスタッフ） 三者が並ぶ様子を表現。 また、 笑顔と笑顔が
重なる、 楽しいシンボルマークでもあります。
熊本 （火の国、 自然、水）をイメージ・モチーフとした図形や
配色にし、「情熱・優しさ・冷静さ」などの意味も含みます。
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組 織 概 要

理事・監事

理 事 長
副理事長
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
理 事
常務理事
監 事
監 事

坂　口　洋一朗
間　宮　将　大
浦　田　隆　治
越　猪　浩　樹
竹　﨑　一　成
原　山　明　博
水　元　豊　文
米　村　佳　子
江　橋　倫　明
長谷川　将　嗣
本　田　惠　則

熊本県経営者協会
熊本県
熊本県商工会連合会
熊本県教育庁
熊本県町村会
熊本県商工会議所連合会
熊本大学
株式会社有縁
熊本県雇用環境整備協会
税理士法人 Brain

会長
商工労働部総括審議員兼商工雇用創生局長
専務理事
教育長
会長
専務理事
理事・副学長
取締役会長
事務局長
代表社員
元熊本県監査委員事務局長

役員名 氏　名 役　職所　属

評 議 員

井　村　知　章
岩　永　秀　則
上　田　哲　也
上　村　慎　吾
梅　川　日出樹
黒　木　善　一
谷　口　晋　平
友　田　孝　行
西　尾　浩　明
西　村　和　久
春　田　吉備彦

株式会社熊本日日新聞社
熊本県経営者協会
熊本県
株式会社肥後銀行
熊本県立大学
熊本市
熊本県私立中学高等学校協会
日本労働組合総連合会熊本県連合会
熊本県中小企業団体中央会
熊本県公立高等学校長会
熊本学園大学

取締役
専務理事
商工労働部長
人事部長
理事・事務局長
経済観光局長
代表
会長
専務理事
就職対策委員長
商学部教授

氏　名 役　職所　属

（令和7年6月3日現在）

（令和7年6月3日現在）

公益財団法人 熊本県雇用環境整備協会役員・評議員名簿

出損（寄附）金

運営組織
（1）役　員　　定款
　　　　　　　  理事長１名、副理事長２名以内、常務理事１名、 監事２名以内
　　　　　　　  理事５名以上 15名以内 （理事長、 副理事長、常務理事を含む）
　　  現役員　　理事９名（理事長１名、副理事長１名、常務理事１名を含む）、 監事２名
（2）評議員会　評議員 11名
（3）職　員　　計28名
  　　事務局長、事務局次長、 総務班員２名、 業務班員４名、 ジョブカフェ班員６名、
  　　ジョブカフェ・ブランチ職員 14名

29億 739万 5千円（基本財産を含む）

国……………
県……………
市町村………
経済団体等…

8億円
13億円（基本財産を含む）
2億 5千万円
5億 5,739 万 5千円

■
■
■
■

国
8億円

県
13億円

経済団体等
5億5千万円余

市町村
2億5千万円
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ホームページのご紹介

インフォワークくまもとＨＰ

インフォワークくまもと 検索

https://www.infowork-kumamoto.jp

ジョブカフェくまもとＨＰ

HP内の「メール配信希望」をクリック。 
必要事項を入力の上、 ご登録ください。 
登録後、タイムリーにセミナー・研修の
ご案内をお知らせします。

■メールアドレスをご登録下さい！■

若者向けのセミナー・研修・企業説明会等の情報、その他
就職関連イベント情報を提供しています。
ジョブカフェ利用者を中心に、公式XやLINE@などの
SNSで、お仕事に関する情報発信も行っています。

ジョブカフェくまもと 検索

https://www.jobcafe-kumamoto.com

ジョブカフェ・ブランチＨＰ
熊本県内10カ所に設置しているジョブカフェ・ブランチ
の情報を提供しています。 各ブランチでの相談予約も
こちらから。SNSで、セミナーやお仕事に関する情報
発信も行っています。

ジョブカフェブランチ 検索

https://jobcafe-branch.com

公式X 公式X公式Instagram LINE公式アカウント
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令和7年度実施事業一覧 （対象者別）

５月 ６月 ７月 ８月４月

◆おしごとハンドブック （小冊子）

◆ライフプランニング授業（1・２年生）

◆学校向けキャリア形成支援事業
　（通年）

◆インフォワークくまもと
　【HP】 （通年）

◆キャリア ・メール相談（通年）
◆若年者向け情報の提供 【HP等】 （通年）
◆キャリア・カウンセリング（通年）
◆ジョブカフェセミナー （通年67回実施予定）

◆（ジョブカフェくまもと）
　若年求職者等相談対応業務（通年）

◆企業訪問 （通年）

◆（ジョブカフェ・ブランチ）
　熊本県地域無料就労相談窓口運営事業（通年）

◆
高
校
生
と
企
業
と
の

　

交
流
会（
３
年
生
）

◆
協
会
概
要
発
行

　
（
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
）

◆
若
手
社
員
向
け

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

◆
新
入
社
員
向
け

　

オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー

公
益
財
団
法
人
熊
本
県
雇
用
環
境
整
備
協
会
が
行
う
支
援

高　

校　

生

求
職
者
等（
大
学
生
を
含
む
）

企
業
・
団
体
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９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

◆
お
し
ご
と
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク

　
　
　
　
　
　
　
　

発
行

◆
若
手
社
員
向
け

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

◆
高
校
生
と
公
務
員
と
の

　

交
流
会（
２
年
生
）

◆
新
社
会
人
セ
ミ
ナ
ー

　
（
３
年
生
）

◆：協会独自事業　　◆：熊本県委託事業
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事業内容のご紹介

高　校　生

ライフプランニング授業ライフプランニング授業【協会独自事業】【協会独自事業】

将来の夢をかなえるために必要なライフプ
ランの立て方と、計画及び選択の重要性を
学ぶことを目的とした授業です。社会の仕
組み、働き方による年収の差、および早期
離職のマイナス面、熊本で暮らすことのプ
ラス面等を、わかりやすい体験授業で学べ
ます。

対　　象 高校1・2年生
実施期間 令和7年7月～令和8年2月
 実施回数 16回

高校生と公務員との交流会高校生と公務員との交流会【協会独自事業】【協会独自事業】

公務に関心のある高校２年生を対象に、各
種公務員との交流会を実施します。公務員
から仕事内容や魅力を聞き、直接質疑応
答することで、職業理解が深くなり、進路
選択の情報収集に役立ちます。

対　　象 高校2年生
実　　施 令和7年10月28日（火）

高校生と企業との交流会高校生と企業との交流会【協会独自事業】【協会独自事業】

県内各地の企業62社が一堂に会し、これ
から就職活動を始める高校生が関心のあ
るブースを訪れて、仕事の魅力・やりがい
など、高校生が知りたい事を企業の方に直
接答えてもらえる貴重な機会です。

対　　象 高校3年生（定時制については4年生を含む）
実　　施 令和7年6月6日（金）
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新社会人セミナー新社会人セミナー【協会独自事業】【協会独自事業】

各高校で就職希望者に対し、新社会人とし
ての心構えやマナー等を学ぶセミナーを実
施します。社会人生活へ円滑に移行できる
よう不安の解消を図ると共に、早期離職を
予防することを目的としています。

対　　象 高校3年生（就職希望者）
実施期間 令和7年11月～令和8年2月
 実施回数 70回程度

学校向けキャリア形成支援事業学校向けキャリア形成支援事業【協会独自事業】【協会独自事業】

高校生等のキャリア形成を推進するため、
要請に応じて、高校１，２年生や関係教諭へ
のセミナーなどの支援を行います。

対　　象 高校生 他
実　　施 通年

おしごとハンドブックの作成おしごとハンドブックの作成【協会独自事業】【協会独自事業】

社会人として必要な心構えや、基本的なビジネスマナー、また困った時の相談
窓口などの基礎知識をハンドブックとしてわかりやすくまとめ、社会人としての
生活に役立ててもらうものです。
※新社会人セミナーのテキストとしても使用します。

対　　象 高校生、学生、若年求職希望者、企業等
発行部数 7,000部
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事業内容のご紹介

企業・団体

企業訪問企業訪問【熊本県地域無料就労相談窓口運営事業】【熊本県地域無料就労相談窓口運営事業】

地域人材確保支援員が企業へ訪問し、採用や定着に関する各種情報を
提供します。また、多様な働き方の提案・働きかけ、企業と求職者との橋
渡し及び就職後の職場定着支援などを行っています。

対　　象 県内企業、関係機関、商工関係団体
 訪問エリア 荒尾市、玉名市、玉名郡、山鹿市、菊池市、合志市、菊池郡、

阿蘇市、阿蘇郡、上益城郡、宇土市、宇城市、下益城郡、
八代市、八代郡、水俣市、葦北郡

実　　施 通年

事業所向けメール配信サービス事業所向けメール配信サービス【協会独自事業】【協会独自事業】

当協会が開催する様々な事業の内容やお申し込み等について、ホーム
ページを通して案内します。事前に登録された事業所には、ホーム
ページの新着情報掲載時にメールで連絡します。

協会概要の発行協会概要の発行【協会独自事業】【協会独自事業】

協会事業内容や組織構成等をまとめた年度版の概要を発行し、協力企業等
に配布し、協会事業の周知を図ります。

対　　象 行政機関、教育機関、企業
発行部数 1,000 部

登録はコチラ➡
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協会ホームページによる広報協会ホームページによる広報【協会独自事業】【協会独自事業】

ホームページ「インフォワークくまもと」により、協会並びにジョブカフェが行うセミナーや、イベント等の事業紹介や雇用等
に関する情報提供を行い、事業活用促進を図ります。

対　　象 求職者・学生・高校生・企業
実　　施 通年

新入社員向けオンラインセミナー新入社員向けオンラインセミナー【協会独自事業】【協会独自事業】

入社間もない社員が、オンラインセミナーでライフプランや社会
人としての心構えなどの基本的な知識を習得することで、早期離
職を防ぎ継続的な就業につなげます。

対　　象 熊本県内に事業所がある企業の入社 1年未満で 35歳以下の若手社員
実　　施 令和 7年 5月 28日（水）

若手社員向けスキルアップセミナー若手社員向けスキルアップセミナー【協会独自事業】【協会独自事業】

入社３年未満の若手社員が、集合型セミナーで他の企業の社員と
交流すると共に、職場での人間関係を円滑に図るためのコミュニ
ケーションの図り方、モチベーションアップ等を学びます。

対　　象 熊本県内に事業所がある企業の入社 1年以上 3年未満の若手社員
実　　施 令和 7年 9月 9日（火）、9月 17日（水）
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事業内容のご紹介

求職者（大学生を含む）

ジョブカフェくまもとジョブカフェくまもと【若年求職者等相談対応業務】【若年求職者等相談対応業務】
【協会独自事業】【協会独自事業】

若年層（概ね35歳未満）の方が、セミナーや就職に関する相談
から職業紹介などの様々な就職支援のサービスをワンストップ
で受けられる施設で、熊本ヤングハローワーク、くまもと
新卒応援ハローワークを併設しています。

就職に向けた総合相談や応募書類作成・面接対策など
積極的な就職活動への支援を実施し、早期就職につな
げます。また、職場定着促進のためのキャリア・カウ
ンセリングや、保護者からの相談にも応じています。

設置場所
熊本市中央区水前寺１丁目４－１水前寺駅ビル２階

対　　象
概ね 35 歳未満の若年求職者・在職者

利用時間
月～金曜日　8 時 30 分～ 17 時 15 分
※土日祝日、年末年始は閉所
※キャリア・カウンセリングは 9 時～ 17 時（最終受付は 16 時）

支援内容
・キャリア・カウンセリング（対面・web・電話・メール）
・ジョブカフェセミナー
・SNSによる情報提供
・図書コーナー

予約方法
・来所でのキャリア・カウンセリングは、予約制ではありません。
　その日の先着順で受付します。利用希望者が多い場合は、早めに
　受付終了する場合があります。
・web相談、ジョブカフェセミナーは予約制です。
　スケジュール・予約申し込みは下記QR コードから。

◀web相談 ◀ジョブカフェセミナー

キャリア・カウンセリングキャリア・カウンセリング
「自己分析」、「自己ＰＲ／志望動機の書き方」、「面接練
習」、「模擬面接会」等の、求職者の段階に応じたテーマの
セミナーです。ジョブカフェ内のセミナールームやオン
ラインにて実施します。

ジョブカフェセミナージョブカフェセミナー
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ジョブカフェ・ブランチジョブカフェ・ブランチ【熊本県地域無料就労相談窓口運営事業】【熊本県地域無料就労相談窓口運営事業】

設置場所
・玉名ブランチ
　　　　玉名市岩崎1004-1（玉名地域振興局1階）
・鹿本ブランチ
　　　　山鹿市山鹿1026-3（鹿本地域振興局1階）
・菊池ブランチ
　　　　菊池市隈府1272-10（県北広域本部2階）
・阿蘇ブランチ
　　　　阿蘇市一の宮町宮地2402（阿蘇地域振興局1階）
・上益城ブランチ
　　　　上益城郡御船町辺田見396-1（上益城地域振興局2階）
・宇城ブランチ
　　　　宇城市松橋町久具400-1（宇城地域振興局1階）
・ジョブカフェやつしろ
　　　　八代市西片町1660（県南広域本部1階）
・芦北ブランチ
　　　　葦北郡芦北町芦北2670（芦北地域振興局1階）
・球磨ブランチ
　　　　人吉市西間下町86-1（球磨地域振興局3階）
・天草ブランチ
　　　　天草市今釜新町3530（天草広域本部2階）

支援内容
・キャリアコンサルティング（面談・電話・オンライン）
・適性診断（キャリア・インサイト　等）
・履歴書や職務経歴書等作成のアドバイス
・面接対策
・企業訪問による求人開拓

対　　象
・再就職を希望する方
・就職氷河期世代（35歳～54歳）の方
・高齢者、障がいをお持ちの方
・若年者の方（大学生、短大生、専門学校生、高校生を含む）
・保護者の方
・学校の進路指導担当の先生方　など

利用時間
月～金曜日　10時～17時
※土日祝日、年末年始は閉所
※阿蘇・宇城・芦北・天草は、火・木・金曜日のみ開所

予約方法
電話、ホームページ、Air RESERVE
予約サイト：
ジョブカフェ・ブランチ Air RESERVE
https://airrsv.net/jobcafe-branch/calendar

県内10カ所に配置しているジョブカフェ・ブランチにおいて、就職に関する様々な相談に応じます。
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令和6年度事業報告（一部抜粋）

実施結果 参加校：23校
参加生徒数：2,086名

アンケート結果
検査を受けて何か変化はありましたか？
　・具体的な仕事の目標ができた       5.9%
　・自分の適性について新たな発見が
　　あった　　　　　　　　　　　　 30.7％
　・将来について考えるようになった 33.4%

令和 6 年 6 月～令和 7 年 2 月　
県内高等学校
仕事に対する興味・関心を高め、自分のパーソナリティを
知って自己理解を深めるため、アセスメントツールによる職業
興味検査を体験し、その結果をこれからの進路選択に活かし
ました。

実 施 日 ：
場 　 所 ：
内 　 容 ：

職業興味検査職業興味検査

実施結果 参加者数：1,254名（35校）
参加企業：60社

アンケート結果
今回の交流会に参加して良かったですか？
　・非常に良かった　 　52.1%
　・良かった　　　 　　43.4%

実 施 日 ：
場 　 所 ：
内 　 容 ：

令和 6 年 6 月 7 日（金）　　　　　  　　　　　　　　　
グランメッセ熊本
５年ぶりの開催となった昨年度は、高校3年生1,167名が熊本
の企業の魅力を知り、求められる人材像を学ぶことを目的
に、午前と午後に分かれて熊本県内の様々な業種の企業60
社の各ブースを訪問し、企業の方々と質疑応答しました。

高校生と企業との交流会高校生と企業との交流会

実施結果 参加校：11校　
参加生徒数：398名

アンケート結果
今回のセミナーは参考になりましたか？
　・大変参考になった　 72.4%
　・参考になった　　　 26.2%

令和 6 年 6 月～令和 7 年 2 月
県内高等学校
様々な職業についた生徒の将来の人生設計をシミュレーション
することにより、収支のバランスを考え、人生における選択と
計画の重要性を、ワークショップによる体験の中からわかり
やすく学びました。

実 施 日 ：
場 　 所 ：
内 　 容 ：

ライフプランニング授業ライフプランニング授業

実施結果 参加者数：308名（21校）
参加団体：7団体

アンケート結果
今回の交流会に参加して良かったですか？
　・非常に良かった　 　66.8%
　・良かった　　　 　　30.7%

令和 6 年 10 月 22 日（火）　　　　  　　　　　　　　　
ホテル熊本テルサ　
職業選択のための情報収集の機会とすることを目的に、各種
公務関係の職員から仕事内容や魅力等、現場の「生の声」を
聞きました。高校２年生対象。

実 施 日 ：
場 　 所 ：
内 　 容 ：

高校生と公務員との交流会高校生と公務員との交流会

実施結果 参加校：35校　
参加生徒数：2,455名

アンケート結果
今回のセミナーは参考になりましたか？
　・大変参考になった　 62%
　・参考になった　　　 35%

令和 6 年 11 月～令和 7 年 2 月
県内高等学校
50分授業×2コマないし3コマで『おしごとハンドブック』
をテキストとして、「新社会人としての心構え」、挨拶を
はじめとした「基本的なビジネスマナー」、指示の受け方や
「報・連・相」などの仕事の基本について、講義と演習を
行いました。高校3年生対象。

実 施 日 ：
場 　 所 ：
内 　 容 ：

新社会人セミナー新社会人セミナー

発行部数

配 付 先

10,000部　

高校、専門学校、大学、
ハローワーク、市町村
企業等

早期離職を予防するため、初めて社会人となる若者に「社会
人としての心構え」「マナー」「相談機関」等について、
わかりやすくまとめたハンドブックを作成しました。 
高校生を中心に配付すると共に、企業の社内セミナー等の
テキストとしても活用され、ご好評いただいています。

内 　 容 ：

おしごとハンドブックおしごとハンドブック
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　若年層（概ね 35 歳未満）の方が、セミナーや就職に関
する相談から職業紹介などの様々な就職支援のサービスを
ワンストップで受けられる施設で、熊本ヤングハローワー
ク、くまもと新卒応援ハローワークを併設しています。仕
事について「自分で調べてみたい」「適性診断を受けてみ
たい」「仕事の悩みを相談したい」「仕事を紹介してほしい」
等のニーズに応えて、様々なサービスを行っています。 　
　総合相談コーナーにおいては、若年求職者に対し、職業
相談や応募書類作成等のアドバイス、在職者等への職場定
着支援のためのキャリア・カウンセリング等を行い、若年
求職者等の早期就職の実現と、職場定着を促進します。 　
　また、ジョブカフェくまもとは、平成 16 年 7 月の開所
以来、約 300,000 名もの若年者に利用されてきました。
平成 20 年 8 月には、「図書閲覧コーナー」「ワーキングス
ペース」等の全面リニューアル、また平成24年4月には「セ
ミナールーム」を新設し、更に利用者の利便性を図りました。

ジョブカフェくまもと運営事業
（若年求職者等相談対応業務）
ジョブカフェくまもと運営事業
（若年求職者等相談対応業務）

　ジョブカフェ・ブランチは、熊本県内 10 カ所に設置し
ており、就職を希望される方は、どなたでも利用できる就
労支援施設です。就職を希望される方、離職や転職で悩ん
でいる方、子育てや介護との両立に悩んでいる方など、現
在の状況に応じた仕事に関する色々な相談を受けています。
　また、企業へ訪問し、多様な働き方の提案や働きかけ、
企業と求職者との橋渡し及び就職後の職場定着支援などを
行っています。

熊本県地域無料就労相談窓口運営事業
「ジョブカフェ・ブランチ」
熊本県地域無料就労相談窓口運営事業
「ジョブカフェ・ブランチ」

運営状況（令和 6年 4月1日～令和 7年 3月31日）

運営状況（令和 6年 4月1日～令和 7年 3月31日）

・玉名ブランチ……… 789件　・ジョブカフェやつしろ 
・鹿本ブランチ……… 726件　　……………………… 457件
・菊池ブランチ……… 343件　・芦北ブランチ……… 247件
・阿蘇ブランチ……… 311件　・球磨ブランチ……… 409件
・上益城ブランチ…… 343件　・天草ブランチ……… 240件
・宇城ブランチ……… 213件

《ジョブカフェ・ブランチ別相談件数》

来所者数：7,972名

学生
51.9％

18歳から24歳
69.2％

15歳から24歳
22.2％

25歳から34歳
14.7％

来所
52.4％出張

15.4％

web及び電話相談
32.2％

35歳から54歳
28.2％

55歳以上
34.9％

17歳以下
3.1％

年齢別

年齢別

キャリアコンサルティング相談種別

35歳以上
6.8％

一般
48.1％

25歳から34歳
20.9％
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info@infowork-kumamoto.jp
info@jobcafe-kumamoto.com

ＴＥＬ：096-382-5445　ＦＡＸ：096-382-5447
〒862-0950  熊本市中央区水前寺1丁目４-１ 水前寺駅ビル2階

公益財団法人 熊本県雇用環境整備協会

ホームページ

Eメール

https://www.infowork-kumamoto.jp/

●サニー

新水前寺駅前

↓至 健軍方面

↑至 水道町方面

白山通り

JR新水前寺駅 JR水前寺駅
ゆめマート●
駅前バス停

駅前バス停

水前寺駅通り

●
セブン
イレブン

●ローソン

水前寺駅前郵便局〶

水前寺駅ビル2階


