
 

 

令和３年度 若年者地域連携事業 

「ミニ企業説明会」実施仕様書 
 

 

１. 目的 

採用予定のある企業等の説明会を合同及び単独でオンライン実施する。ジョブカフェ利用者を

中心とした若年求職者に参加を呼びかけ、人事担当者と気軽な質疑応答ができる場を作る。な

お、職場見学及び実習の受入が可能な事業所については、説明会と同時に希望を募り対応する。 

 

２. 実施内容 
①  開催日程(予定)  第１回  ６月１６日(水)   第２回  ７月２１日(水) 

          第３回  ８月３０日(月)   第４回  ９月１５日(水) 

第５回 １２月１５日(水)   第６回  １月１９日(水) 

※日程はコロナウィルスの影響による企業活動・採用活動の状況を鑑み、大幅に変更する場合がある。 

 

②  場 所 ・ 時 間  Zoom ミーティングを使用し、参加企業任意の場所から発信  

第 1 部 13：30～14：30 各社プレゼン 

第 2 部 14：40～16：10 各企業との面談会   

③  対   象   新規学卒予定者、若年求職者、フリーター、 

           年長フリーター、原則概ね３５歳未満の者とし求人内容により 

           ３５歳以上の求職者も対象とする場合がある 

 

④  参 加 企 業 数  １回につき６社程度 

⑤  企業応募要件   ・ハローワークに雇用形態「正社員」の求人申込みをしていること。 

・熊本県内に就業場所があること。 

・参加企業選定後に実施する事前説明会の受講が可能であること。 

・安定した通信環境のもと、Zoom ミーティングに参加できること。 

・説明会実施後、採用状況のアンケートに協力できること。 

なお、一般の応募も含め、採用は説明会終了後に決定すること。当説明会参加決定後、 

直ちに参加者募集を開始するため、参加日時の変更・キャンセルはできない。            

  ⑥  参加企業の選定  参加希望企業数が６社以上となった場合には、別紙参加選定基準 

及び決定通知  に定める選定基準に基づき選考を行う。 

決定した参加企業には参加決定通知を送付する。 

⑦  参 加 費   無料 

⑧  ア ン ケ ー ト     説明会後に、参加者向けと事業所向けにアンケートを実施し、 

利用者への効果的な就職支援、サービス向上に役立てる。 

⑨ 申 込 締 切  別紙日程表に定める期日までとする。 

 



 

 

 

 

３．参加企業募集方法 

・ジョブカフェくまもと及びインフォワークくまもとのホームページへの掲載。 

 メール配信登録企業への一斉メール。 

              

４．参加者(求職者)募集方法 

・ジョブカフェ内での周知・案内。 

・ジョブカフェくまもとホームページへの掲載。ＳＮＳでの発信。 

・大学、短大、専門学校等への広報(新卒求人の場合) 

・各公共職業安定所、ジョブカフェブランチへの広報 

 

５．その他 

・運営に関し、この仕様書に記載のない事項が発生した場合には、その都度検討する。 

・各開催予定日の申込締切期日までに参加企業からの申込みが無い場合には、開催を 

中止する。 

 

 


