
令和 3年度くまもと合同企業面談会とＵＩＪターン相談会 

 参加企業選定基準 
 

申込み時、原則として以下を参加要件とする。 

 １．ハローワークに正社員の求人を提出していること 

 ２．当該求人の就業場所が熊本県内にあること 

 ３．実施前の企業採用に関する情報提供として所定の原稿を提出できること 

 ４．面談会当日は、企業の任意の場所からオンラインで参加できること 

 ５．面談会前の「接続テスト」および「事前説明会」の参加が可能であること 

   ※8/11（水）13:30～15:00（予定） 

 ６．企業面談会当日まで該当求人が有効であること 

（参加決定後のキャンセルはご遠慮ください。） 

７．オンライン面談会実施後、採用状況のアンケートに協力できること 

  

また、より多くの応募者が見込まれる求人企業を優先することとし、下記のと

おり選定基準を定め、選定を行うこととする。 

 １．労働条件の良いものを優先する 

(１)社会保険・労働保険の適用事業所である 

  (２)休日(完全週休２日制・年次有給休暇日数) 

  (３)時間外労働の月平均時間が少ないもの 

 ２．求人条件の良いものを優先する 

  (１)賃金の水準 

  (２)退職金の有無 

  (３)定年が無い、もしくは６５歳まで再雇用がある 

  (４)賞与・退職金・手当・昇給の有無 

３．本社が熊本県内もしくは転勤の範囲が熊本県内である 

４．各種認定の取得状況、株式上場等 

（認定：若者応援宣言企業、ユースエール企業、ブライト企業、くるみん・ 

プラチナくるみん認定企業 等 

上場：東証１部・２部、ＪＡＳＤＡＱ、マザーズ 等） 

５．その他 

(１)職種・就業場所のバランス 

(２)定着率  

(３)UIJターン採用実績 

(４)「熊本県 UIJ ターン就職支援センター」または「熊本仕事いいねっと」に 

  登録している 

(５)参加決定の場合、自社ホームページにて本面談会へ参加することの告知が 

できる。 

   (６)企業情報や採用に関する PR動画（５~１０分程度）を提供できる。 

    


