
 

令和３年度若年者地域連携事業 

「くまもとオンライン企業面談会とＵＩＪターン相談会」実施要領 
 

目的 

コロナウイルスの影響により後倒しで就職活動を実施している新卒者や、あおりを受け

た一般求職者、そして UIJターンや移住・定住を考えている方向けに、公務員試験の結果が

出始める８月中旬にオンラインで合同企業説明会を開催することで、どこからでも参加で

き、県内企業の認知度向上、魅力発信を行い、マッチング機会とする。あわせて、参加者に

対し、県外での熊本の就職活動情報収集方法等、Ｕターン就職に繋がる情報提供も行なう。 

 

１. 実施内容  

① 実施日時：令和３年８月１７日（火）１０：００～１５：３０（企業入れ替え制）  

              （午前の部 10:00～12:00、午後の部 13:30～15:30） 

② 実施場所：オンライン（Zoomミーティング）※セミナー室より配信 

     Zoomミーティングを使用し、参加企業任意の場所から発信 

③ 対 象 者：熊本県内に就職を希望している若年求職者、フリーター、 

年長フリーター、新規学卒予定者等 

④ 実施方法：zoomミーティングのブレイクアウトセッション機能を使用し、各企業の 

ルームを設定。 

●企業ルーム ：午前と午後で参加企業の入れ替えを行い、 

各 20社計 40社程度を想定 

●UIJターン相談ルーム：ブレイクアウトルームを使用。 

求職者は、任意で希望の企業ルームを訪問し面談を行う。 

企業ルームに訪問した求職者の個人情報は、面談会終了後、事務局より 

お知らせする。 

⑤ 参 加 費：無料 

⑥ 協力機関：熊本県ＵＩＪターン就職支援センター 

熊本市ＵＩＪターンサポートデスク両機関に対応依頼予定 

熊本県移住定住相談・奨学金返還サポート 

（熊本県企画振興部 地域･文化振興局 地域振興課に対応依頼予定） 

⑦ 参加企業：４０社程度 

県内に就業場所を有する事業所であること 

⑧ 事前説明会：令和３年８月１１日（水）１３：３０～１５：００（予定） 

 参加企業を対象にオンラインでの説明会のコツや注意点、当日の流れ 

や接続状態のチェックも兼ねた説明会を実施。 

 

 

 

    



 

 

２. プログラム（案） 

09：30～  参加企業受付 

10：00～  午前の部企業説明会  

※面談途中での求職者の入室を避けるため、面談開始は原則毎時 00 分～、毎時 30 分～とする。 

12：00   午前の部終了 

メンテナンス（企業入れ替え） 

13：30～  午後の部企業説明会 

※面談途中での求職者の入室を避けるため、面談開始は原則毎時 00 分～、毎時 30 分～とする。 

15：30   午後の部終了 

３. 参加企業募集告知方法 

① インフォワークくまもとのホームページ掲載 

② 前年までの参加企業、協会事業協力企業、関係機関への周知 

③ 案内メール登録企業への一斉メール 

④ 応募企業多数の場合は、別紙 1-2に定める選定基準に基づき選定を行なう 

 

４. 当面談会周知方法および制作物 

① ジョブカフェくまもとホームページ内に専用ページを設置 

② 本事業専用アカウントを、twitterおよびインスタグラムに開設 

③ 開催告知のポスターとチラシを制作し、関東・関西の大学や県人会へ送付 

④ 熊本市電内広告で通勤通学の利用者へ周知 

 

５. 参加求職者募集方法 

① 参加対象者に向けて、熊本県ＵＩＪターン就職支援センターおよび熊本市ＵＩＪタ

ーンサポートデスク等関係機関に対し、各登録者への周知を依頼。 

② 参加対象者に向けて、ＳＮＳによる、主要都市在住の県内出身者に向けた有料広告

および参加企業情報等の記事の投稿。 

③ 参加対象者の保護者に向けて、県内の各駅・商業施設、役場等にポスター掲示、熊

本市に名義後援依頼のうえ、市政だよりへの記事の投稿。 

④ 県外主要大学、県内大学、専門学校へのポスター送付・掲示依頼及び熊本県の県外

協定大学への広報依頼。九州私立大学の就活情報サイト「Ｑナビ」での告知依頼。 

 

６. 参加者申込方法 

参加者申込はジョブカフェくまもとホームページ内特設ページから行なう。 

 

７. 実施報告 

 参加企業は、交流会実施後、速やかに「参加者名簿」写しおよび「アンケート」を 

協会に提出すること。また、令和３年９月と令和４年２月の２回「結果表」を協会に

提出すること。(就職決定者数把握の為) 


