
⼈材確保編 2⽉29⽇(⽊)

プログラム

新卒第１期⽣として、株式会社パフに⼊社。2020年、代表取締役社⻑
に就任。コンサルタントとして、
年間３０社のべ６００社程度の
企業の新卒採⽤⽀援を⾏う。
企業、学⽣を対象にした研修にも
幅広く従事。信念は「学⽣のことを
誰よりも熟知している採⽤コンサル
タントであること」。

新卒第4�期⽣として、株式会社パフに⼊社。�2019�年�4�⽉より専⾨役
員に就任。現在は３⼈の⼦供の⺟親でもある。この数年間、⼀年置き
に産休・育休を取っていたとは思え
ないほどの影響⼒を社内外に与えて
いる。現場では、課題のヒアリング
から解決策の提案まで、コンサル
タントとしても⼿腕を振るい、
研修事業の責任者も務めている。

育成定着編 2⽉21⽇(⽔)採⽤編�  2⽉14⽇(⽔)

これからの時代の
⼈材確保・定着
⽀援セミナー

申込⽅法

WEBフォーム⼊⼒ 詳細メール 申込完了 セミナー参加

✓

WEBフォームに必要事項を⼊⼒し、お申込みください。
返信メールに詳細をお送りさせていただきます。

プログラムプログラム

10:00~11:30�∕�14:00~15:30

講師 阿久根�美咲 
2018年、株式会社パフに新卒⼊社。徹底的に寄り添い、新卒採⽤の
いろはを⾝につけていただくことを⼤切にしている。
「はじめて新卒採⽤を実施する企業」
「数年ぶりに新卒採⽤を再開する企業」
への⽀援に定評がある。⻘⼭学院⼤学
学校教育法履修証明プログラム修了
『ワークショップデザイナー』」の
資格を持つ。

講師 吉川�安由  講師 平原�葉⼦

10:00~11:30�∕�14:00~15:30 10:00~11:00�∕�14:00~15:00

⽒⽒⽒

@Zoom��ウェビナー形式（視聴のみ） @Zoom��ミーティング形式（ワーク有り） @Zoom��ウェビナー形式（視聴のみ）

※Zoomのブレークアウトセッションを⽤いて、1on1の実践ワークを⾏います。
 お声や顔が出せる環境でご参加ください。

対 象

参加費対 象

熊本県内企業の事業主  採⽤・⼈事担当者

（各回、午前・午後は同じ内容で実施します）

各回 先着������������������名 無料

及び

50

主 催：令和5年度熊本県地域無料就労相談窓⼝運営事業事務局 公益財団法⼈�熊本県雇⽤環境整備協会
委託先：株式会社パフ（担当：⽯河）
    Tel：03-5214-8282 Mail：ml-kumamoto2024@puff.co.jp

令和5年度熊本県地域無料就労相談窓⼝運営事業

お申し込みは
こちらのQRまたは
下記リンクから

https://form.run/@seminar-kumamoto-2023402

など

✓�学⽣＆企業の動きから予測した
 25卒採⽤の最新動向

✓�インターンシップのルール改定＆
 類型ごとの位置づけ解説

✓�インターンシップ成功のための
 設計ポイント

✓�代表的なプログラム例
 〜プログラムの掛け合わせと⼯夫〜

✓�若⼿が辞める理由とは？

✓�若⼿が辞めない仕組みづくりの⼯夫

✓�OffJT＆OJT�育成プログラム例

✓�部下に対するコミュニケーションの
 取り⽅のポイント

✓�レクチャー＆グループワークで実践
 1on1の進め⽅

✓�「⼈材確保・定着」に向けた
 企業の取り組み事例の紹介

 〜採⽤条件⾯での⼯夫〜
 〜受け⼊れ側の教育体制作り〜
 〜ナナメの関係作り〜
 〜安⼼して働ける環境作り〜

 熊本県内の様々な企業の
 リアルな事例をお伝えします！

https://form.run/@seminar-kumamoto-2023402

